FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO

m -SSP
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MUNIC'PAL - |BAM Administragao Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PU BLICO
N° 01/2008

A Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro - FMSRC , nos termos da legislagédo vigente, torna
publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo cujas contratacdes terdo carater temporario e ao
Concurso Publico para provimento de cargos permanentes do seu Quadro de Pessoal, abaixo
relacionados.

As provas serdo realizadas no dia 09 de marco de 20 08, em horario e local a ser definido em Edital
de Convocacdo para provas, que serd publicado no dia 04 de marco de 2008 nos jornais “Jornal
Cidade” e “Diario do Rio Claro” e “Diario Oficial do Municipio de Rio Claro” e divulgado nos sites
www.saude-rioclaro.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizagdo do Processo Seletivo/Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente da Fundagéo
Municipal de Saude de Rio Claro, conforme despacho exarado em processo proprio.

O Processo Seletivo e o Concurso Publico seréo regidos pelas instrucdes especiais a seguir descritas.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo terdo seu
contrato por prazo determinado regido pelas Lei Municipal 3075 de 29 de novembro de 1999.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico seréa o Estatutério —
Lei Complementar Municipal n® 017 de 16 de fevereiro de 2007.

) INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Dos empregos, cargos, requisitos, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas, taxas de
inscricdo e formas de avaliagéo:

1.1.1. DO PROCESSO SELETIVO (empregos temporarios )

~ (conforme legislagéo vigente) . Valor
DENOMINACAO Salario Vagas | ineorics Formas
Emprego ESCOLARIDAD!E /| REQUISITOS / RS$ Insg%ao Avaliago
CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Saude Ensino médio completo / 40 horas 30
da Dengue semanais. 648,69 3500 CBICE




1.1.2. DO CONCURSO PUBLICO (cargos permanentes )

(conforme legislagéo vigente)

~ - Valor
DENOMINAGAO Salario Ne 20l Formas
Emprego ESCOLARIDADE / REQUISITOS /| “Rs”  vagas | ™% paiacao
CARGA HORARIA SEMANAL

Agente Controle de ; Adi

Vgtores Ensino Medlo Completo/ 40 horas 800,08 01 3500 | CB/CE
semanais

Agente Controle de Ensino Fundamental até 42 série/ 603,92 CB/CE

Zoonoses ; 02 25,00
40 horas semanais

Agente Saneamento | Ensing Médio Completo / 40 horas 800,08 o1 | 3500 |CB/CE
semanais ’

Assistente Social Ensino Superior na area e Registro CBIPPS
no 6rgdo de Classe / 40 horas 1.356,96 07 50,00 /CE
semanais

Atendente Ensino Fundamental Completo / 646,03 07 25 00 CcB

Recepcionista 40 horas semanais ’

Atendente de Ensino Fundamental Completo / CBI/CE

Consultorio Dentério Acni 4 '

Curso Técnico na area / registro no 646,03 05 25,00
respectivo conselho de classe / 40
horas semanais

Auxiliar de

Informagao, Ensino Medlo Completo / 40 horas 800,08 02 35,00 CB

Educacéo e semanais

Comunicacao

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo /

Gerais 40 horas semanais 603,92 06 25,00 CB

Cirurgido Dentista Curso Superior Completo na area / CBIPPS

, . L 13,56 /| CE
registro no respectivo o6rgdo de 10 50,00
. p/hora
classe / 20 horas semanais

Enfermeiro Curso Superior Completo na area / CB/PPS
registro no respectivo 6rgdo de 1.356,96 15 50,00 /CE
classe / 40 horas semanais

Enfermeiro do Curso Superior Completo na area / CB/PPS

Trabalho registro no respectivo 6rgdo de 1.356,96 01 50,00 /CE
classe / 40 horas semanais

Escriturario ' Adi CB/CE
Ensino Medlo Completo / 40 horas 800,08 05 35,00
semanais
Curso superior completo em 40,73 por 15 50,00 PPS/CE
Medicina com residéncia médicana, hora N

o - area e/ou titulo de especializagéo Plantao

Medico Clinico da Associacdo Médica Brasileira

(Plantonista e (AMB) / registro no respectivo 02
Ambulatorio) 6rgdo de classe / 20 horas 20,00 por
semanais (para ambulatério) ou 24 hora + | Ambula
horas semanais em esquema de Produtividade)
torio

plantdo (podendo cumpri-las em 2
plantbes de 12 horas cada um).




Médico Ortopedista
(Ambulatério)

Médico Psiquiatra

(Plantonista e
Ambulatorio)

Médico Ginecologista
Obstetra
(Plantonista)

Médico Pediatra
(Plantonista)

Medico
Oftalmologista
(Ambulatério)

Médico do Trabalho
(Ambulatério)

Médico
Dermatologista
(Ambulatorio)

Médico Generalista
(Ambulatério)

Médico
Neurologista
(Ambulatério)

Médico
Gastroenterologista
(Ambulatorio)

Curso superior completo em
Medicina com residéncia médica na
area e/ou titulo de especializacao
da Associacdo Médica Brasileira
(AMB) [/ registro no respectivo
orgdo de classe / 20 horas
semanais (para ambulatério) ou 24
horas semanais em esquema de
plantdo (podendo cumpri-las em 2
plantbes de 12 horas cada um).

20,00 por

hora¢+
produtividade)

40,73 por
hora

20,00 por

hora¢+
produtividade)

40,73 por
hora

40,73 por
hora

20,00 por

hora¢+
produtividade)

20,00 por

hora¢+
produtividade)

20,00 por

hora¢+
produtividade)

20,00 por

hora¢+
produtividade)

20,00 por

hora¢+
produtividade)

20,00 por

hora¢+
produtividade)

01

Plantdo

01

Ambula

torio

01

01

02

02

02

01

06

01

01

50,00

PPSI/ICE




Curso

Operadora de Radio

horas semanais

superior completo em 50.00 PPSICE
Médi Medicina com residéncia médica na 20.00 01 '
Ule Ico f area e/ou titulo de especializagdo h por
Atrfolnogra Ista da Associagdo Médica Brasileira dlﬁ{/%(;de)
(Ambulatorio) (AMB) / registro no respectivo
orgdo de classe / 20 horas
.- semanais (para ambulatorio) ou 24 54 oo por
I\E/Ie(;jlco_ loai horas semanais em esquema de Hora(rjf 01
An ngl'”‘? ogista plantdo (podendo cumpri-las em 2 produtividade)
(Ambulatorio) plantdes de 12 horas cada um).
Médico Z%g?aﬁor 01
Infectologista produtividade)
(Ambulatorio)
. 20,00 por
Médico hora+ 01
Reumatologista produtividade)
(Ambulatério)
Médico Veterinario Ensino Superior na area e Registro| ;5 ¢
no 6rgdo de Classe / 20 horas /h,ora 01 50,00 | CB/CE
semanais P
Motorista Ensino Fundamental até 42 série /
CNH letra D/ 40 horas semanais 792,17 04 2500 CBICE
Oficial de Servicos de  Epsino Fundamental até 42 série /
Manutenco 40 horas semanais 792,17 01 25,00 ' CBICE
Pedagogo Curso de Pedagogia com
habilitagdo em Educacéo Especial / 1.356,96 ~ 01 50,00 CB/CE
40 horas semanais
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e
Enfermagem Registro no Orgdo de Classe / 40 863,27 15 35,00 CB/CE
horas semanais
Técnico em . L
Desenvolvimento Ensino Médio Completo / 40 horas g5 95 | 05 3500 CB
. semanais
Social
Telefonista Ensino Fundamental Completo / 30 o, 1 03 25 00 CB

CB = Conhecimentos Bésicos / PPS = Politicas Publicas de Saude / CE = Conhecimentos Especificos

1.2. As atribuigcbes que caracterizam cada emprego ou cargo sdo as estabelecidas no Anexo | do

presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Fundacdo e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagéo final.

1.3.1.Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo/Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas

vagas.

1.4. O Processo Seletivo/Concurso Publico ter4 as provas em carater classificatorio e eliminatorio e

titulos de carater classificatorio de acordo com os itens 4 e 6 deste Edital.
1.5. O Processo Seletivo/Concurso Publico sera realizado na cidade de Rio Claro/SP.

2.  DAS INSCRICOES:

2.1 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.




2.1.1 As inscrigBes serdo recebidas, no periodo de 23 de janeiro a 08 de fevereiro de 2008, exceto
sabados, domingos e feriados, das 09:00 as 15:00 horas na Escola Marcelo Schmidt ,na
Avenida 1, n® 356 — Centro, ou ainda pela internet no periodo de 23 de janeiro a 07 de fevereiro
de 2008 nas formas previstas no item 2.5 deste Capitulo.

2.2 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagcdo no
Processo Seletivo/Concurso Publico e no ato da posse do emprego ou cargo, ira satisfazer as
seguintes condi¢des:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.3 Estar quite com o Servi¢o Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.2.6 Preencher as exigéncias do emprego ou cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item
1.1 do presente Edital.

2.2.7 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste Edital, e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicBes exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da contratacao.

2.3.1 A nado apresentacdo da referida documentagéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricéo.

2.4 Parainscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢ao:

2.4.1. Efetuar depoésito da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste Edital
no Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.0026 47-3 ou Banco do Brasil,
agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao local das inscricdes definido no
item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo e original do documento de
identidade, para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

2.4.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacédo da inscricéo.

2.4.3.0 pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.4.0s candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

2.4.5.Né&o havera devolucao da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

2.4.6.Nao havera isencdo da taxa de inscricéo.

2.4.7.0 candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida
no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscricdo pela internet.

2.4.8.N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.9.0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando o
candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.5. As inscricbes poderdo, ainda, ser efetuadas pela in  ternet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, do dia 23 de janeiro a 07 de feve  reiro de 2008.

2.5.1.Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancéaria, nas agéncias bancérias constantes no
endereco eletrbnico mencionado no item anterior.

2.5.2.Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realiz ada pela internet, somente  podera ser
utilizado o boleto bancario impresso

2.5.3.N&o_serdo_aceitos pagamentos de inscricdo pela inte  rnet por meio de transferéncia
bancéria ou depdsito bancéario

2.5.4.Apo6s o término do periodo destinado as inscri¢cdes, esta podera ser acompanhada e confirmada
pelo candidato no site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.5.5.A Comissdo do Processo Seletivo/Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2.5.6.0 candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas no Edital, tera sua
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inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.7.A Comissdo do Processo Seletivo/Concurso Publico divulgard, juntamente com o Edital de

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Convocacdao para as provas, 0s humeros das inscri¢cdes indeferidas, caso haja.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacfes prestadas na
Ficha de Inscricéo.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego e cargo utilizando uma Ficha de
Inscricdo e um deposito bancario para cada emprego e cargo pretendido, ficando ciente,
entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera
optar por um dos emprego ou cargo, sendo essa op¢ao de sua inteira responsabilidade.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo/Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do emprego ou cargo em provimento.

Serdo reservados percentuais de empregos e cargos publicos para pessoas portadoras de
deficiéncia nos termos do artigo 56, paragrafo primeiro, incisos I, Il e Ill da Lei Municipal 001 de
26 de abril de 2001.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo/Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd no periodo destinado as inscrigoes,
apresentar Laudo Médico, emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.1.4.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo pela internet devera entregar seu

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

4.2.

Laudo no local das inscricbes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob pena de ndo ser
considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4 e 3.1.4.1, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigcdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacgao.

N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria ou readaptacao funcional.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego ou cargo conforme indicacdo do item 1.1: prova escrita
objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Poli  ticas Publicas de Saude (PPS) e/ou
de Conhecimentos Especificos (CE)

O programa relativo a prova de conhecimentos basicos, politicas publicas de saude e
conhecimentos especificos € o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.2.1.A prova conterd 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada questdo,

considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquienta por cento) do total da prova.

4.2.2.Para efeito de nota de corte, serdo desprezadas as casas decimais, valendo o nimero inteiro
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4.2.3.

4.2.4.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

imediatamente superior.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

DA EXECUCAO DAS PROVAS:

As provas serdo aplicadas no dia 09 de mar¢co de 2008 e a convocagcdo para a prova escrita
serd afixada no quadro de avisos da Sede Administrativa da Fundacéo, publicada nos jornais
Jornal Cidade” e “Diario do Rio Claro” e “Diério Oficial do Municipio de Rio Claro”, divulgada nos
sites www.saude-rioclaro.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 04 de marco de 2008 ,
contendo informac6es quanto a data, aos horarios e local de realizagédo das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e

no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

N&o serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos hébeis
previstos no item anterior.

Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo/Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura e sua identificacao digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&o haverd, em hipo6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

5.11.1. Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo

fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo/Concurso Publico.

5.11.1.1. Sera eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que n&o devolver

5.12.

5.13.

5.14.

integralmente o material recebido.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo.

Sera excluido do Concurso Publico/Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1. 1 e 5.1.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,



e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da prova.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a pontuacao
total da prova de titulos ao valor maximo de 08 (oito) pontos, desde que de acordo com a Tabela

Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6. DOS TITULOS
6.1. Havera prova de titulos de caréater classificatorio.
6.2.
abaixo.
6.3.
6.4.

N&o sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

. V.UNIT. V.MAX.
TITULOS (pontos) (pontos) COMPROVANTES
. . Diploma e/ou certificado/certiddo
T|tulo,de Doutor que tenha Fe'a‘?ao com 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
a area que esta se candidatando
Escolar
. . Diploma e/ou certificado/certiddo
T'tU|0,de Mestre que tenha _relagao com 2,0 2,0 acompanhados de Histérico
a area que esta se candidatando
Escolar
Especializacio em Satde Pablica com Diploma e/ou certificado/certiddo
P aoem - 1,0 1,0 acompanhados de Historico
carga horaria minima de 360 horas
Escolar
Curso de Habilitacdo e Atendimento em Diploma e/ou Certificado/Certiddo
Urgéncia/Emergéncia Cardio Vascular - 1,0 1,0 acompanhados de Historico
ACLS Escolar
Curso de Habilitacdo e Atendimento ao Diploma e/ou certificado/certidao
Poli Trauma 1.0 1.0 acompanhados de Historico
ATLS Escolar

6.5. Os candidatos deverdo entregar os titulos no dia da aplicacdo das provas, dia 09 de marco de

6.6.

6.6.1.
6.6.2.

2008, especificamente no local e horéario estabelecido no Edital de convocagéo a ser publicado no
dia 04 de marco de 2008.

O candidato devera preencher e assinar relacédo, conforme Anexo IV deste Edital, na qual indicara
a descricdo e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartoério, de cada titulo declarado.

As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
N&o serdo recebidos os documentos originais

6.7. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&do preencher todas as condicdes

previstas neste capitulo.

A segunda via de relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
funcionério responsavel pelo recebimento dos documentos, serd devolvida ao candidato apdés a

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob

6.8.

conferéncia.
6.9.

qualquer hipétese ou alegacao.
6.10.

N&o serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.



6.11. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

6.12. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundagdo de Salude e o seu resultado sera divulgado
através de publicacdo nos jornais “Jornal Cidade” e “Diario do Rio Claro” e “Diario Oficial do
Municipio de Rio Claro” e divulgado nos sites www.saude-rioclaro.org.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. A Lista de Classificagédo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.1.1. A nota final sera a somatdria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e nos titulos

7.2. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses ultimos.

7.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso.

7.3.2. Tenha obtido maior pontuagéo nos titulos.

7.3.3. Tenha a maior idade.

7.3.4. Tenha maior numero de filhos.

7.4. Atendendo o que dispbe a Lei 10.741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na
classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério 0 que seja mais
idoso, apds o qual sera aplicado o critério estabelecido pelo item 6.3.1.

7.5. A Comissédo do Processo Seletivo/Concurso Publico responséavel pela realizagdo do Processo
Seletivo/Concurso Publico dara publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro
de Avisos da Sede Administrativa da Fundacéo, nos jornais Jornal Cidade” e “Diario do Rio Claro”
e “Diario Oficial do Municipio de Rio Claro”, nos sites da Fundacdo www.saude-rioclaro.org.br e
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

DOS RECURSOS:

8.1. Recursos quanto ao gabarito, notas, titulos e classificacdo final deverdo ser feitos por escrito,
dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo/Concurso Publico, devendo ser entregues e
protocolizados na FMSRC, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, estar
devidamente fundamentados, constando o nhome do candidato, a op¢do de emprego, 0 niUmero
de inscricéo e telefone.

8.1.1. O modelo de formulario para recursos € o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.2. 0O prazo para interposi¢céo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

8.1.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
que possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

8.1.4. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.1.5.Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 8.1.4, podera haver, eventualmente, alteracao
da nota atribuida ou classificacao inicial obtida.

8.1.5.1. Caso a divulgacdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, ser4 considerado como

primeiro dia Util o da divulgacéo e o segundo dia, 0 subsequente a ele.

8.1.6. Serédo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

8.1.7.A Comissdo do Processo Seletivo/Concurso Publico constitui Ultima instdncia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. Os candidatos habilitados no Concurso Publico estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais, do Regime Estatutéario, Lei Complementar Municipal n°® 017 de 16 de fevereiro de
2007.

9.1.1. A contratagdo dos candidatos habilitados no Processo Seletivo se dar4d em carater
temporario de acordo com a legislacao em vigor

9.2. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacédo Final.



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico
pré-admissional, de caréater eliminatério, realizado pela Fundag&o ou por sua ordem, que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego ou cargo.

O candidato que nédo apresentar toda documentacéo exigida no ato de sua convocagdo, ou nao
comparecer a convocacao no prazo estipulado no instrumento de convocacao sera excluido do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

A convocacdo do candidato seréa feita utilizando-se o mesmo enderego constante da ficha de
inscricdo, por essa razdo, qualquer alteracdo no endereco devera ser comunicada a Sede
Administrativa da Fundacéo.

O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard na exclusdo do candidato da lista
de classificacéo.

E facultado a Fundacio, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacéo prevista nos itens 1.1 e 2 deste Edital, outros documentos.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

BN

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo/Concurso Publico, cancelando-se
todos os atos decorrentes da inscricéo.

A Comisséo do Processo Seletivo/Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas
e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a
partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse
da Administracao.

Qualquer regra prevista neste Edital poderad ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo ou participacdo no Processo Seletivo/Concurso Publico, valendo para esse fim as
publicactes feitas pela Fundacao.

N&ao serd fornecida informacéo quanto ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo/Concurso Puablico, e
ndo havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo/Concurso
Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

O Processo Seletivo/Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Presidente da Fundacao
Municipal de Saude de Rio Claro e nos termos da Legislacao vigente.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo/Concurso

Publico.

Rio Claro, __ de de 2008.

Presidente da FMSRC
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ANEXO | — Atribuicbes

Agente de Saude da Dengue: Orientar sobre medidas de prevencéo e eliminacdo de criadouros de Aedes
aegypti e outros vetores e doencas, seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos
estratégicos; Realizar controle mecéanico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou
mudando a posicao de criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores; Realizar controle quimico
(blogqueio com nebulizagdo) nos tratamentos focais e perifocais ou quando for necessaria tal acdo, pela
aplicacdo de larvicidas ou inseticidas. Atuar na prevencéo e controle de outras zoonoses dentre elas: raiva,
leptospirose, febre maculosa, leishmaniose e outras que possam ser necessdrias; Auxiliar nos trabalhos
administrativos e nos assuntos pertinentes ao Centro de Controle de Zoonoses — CCZ, bem como, trabalhos
internos de gerenciamento, conferéncia, digitacdo de planilhas, alimentacdo de programas e outros afins.
Auxiliar em todos os eventos promovidos pelo Centro de Controle de Zoonoses ou que contém com a
participacdo deste, dentro de sua competéncia.

Agente Controle de Vetores: Efetuar vistoria zoosanitaria; Pesquisar larvas de adultos em armadilhas;
efetuar tratamento focal e peri-focal de pontos estratégicos; Levantamento de indices de densidade larvaria;
Orientar sobre medidas de prevencdo e eliminacdo de criadouros de Aedes aegypti e outros vetores e
doencas, seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos estratégicos; Realizar
controle mecénico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posicdo de
criadouros, sempre em acao conjunta com os moradores; Realizar controle quimico (bloqueio com
nebulizacdo) nos tratamentos focais e perifocais ou quando for necessaria tal acdo, pela aplicagdo de
larvicidas ou inseticidas.

Agente Controle de Zoonoses: Atuar na: apreensdo de animais; vistoria zoosanitaria; limpeza e
manutencéo do canil do Centro de Controle de Zoonoses; alimentagéo e tratamento dos animais apreendidos
no Centro de Controle de Zoonoses; auxilio ao médico veterinario em procedimentos clinicos, de vacinagéao,
na eutanasia dos animais ou quando Ihe for solicitado; orientacao e educacao em saude quanto aos cuidados
na posse responsavel dos animais; controle de populacdo de animais incémodos e sinantrépicos.Participar
da Campanha de Vacinacdo anti-rdbica animal.Realizar atividades de prevencao, controle de zoonoses,
conforme demanda do servico.

Agente Saneamento: Executar agcbes de vigilancia e de fiscalizacdo da area de abrangéncia da Vigilancia
sanitaria, capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos a saude publica, de acordo com a legislacédo
sanitaria vigente; Atuar junto a populacdo, priorizando atividades educativas e de orientacdo, através da
divulgagdo dos padr6es minimos necessarios para a protecao da salde da populagao e das normas basicas
previstas na legislacdo sanitaria vigente; Elaborar e apresentar relatorios referentes as acfes executadas,

prestando as informacdes necessarias inerentes ao fato gerador; Integrar-se a equipe de salde para o
exercicio de acdes conjuntas, objetivando a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Assistente Social: Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de salde,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem a aplicando
0s processos basicos do servico social, a fim de facilitar a recuperacdo do usuario e promover sua
reintegracdo ao meio social. Integrar-se a equipe de saude.

Atendente Recepcionista: Atuar nas unidades béasicas de salde e ambulatérios, na se¢cao administrativa de
servicos gerais, no pronto socorro e pronto atendimento; atender usuarios e telefonemas, prestando
informacdes necessarias; efetuar matricula de novos usuarios; agendar as consultas oferecidas pela Unidade
Basica de Saude e/ou Ambulatério; receber o usuéario que vier confirmar consulta, verificando junto ao cartéo
de identificacdo o tipo de atendimento agendado e horario; executar demais tarefas afins especificadas em
legislacéo propria.

Atendente de Consultério Dentério: Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operat6ria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos no controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento
odontologico.

Auxiliar de Informacdo, Educag¢do e Comunicacao: Auxiliar e apoiar o Coordenador de IEC; Realizar
palestras sob a supervisdo do Coordenador de IEC; Auxiliar no planejamento e execucao de programas de
educacéo e eventos envolvendo temas como combate a dengue e outras zoonoses; Auxiliar e dar suporte em
treinamentos ou cursos de formacédo de agentes ou técnicos de salde.

Auxiliar de Servicos Gerais: responsabilizar-se pelo uso, controle e previsdo dos materiais destinados a
limpeza geral. Cuidar da limpeza, conservacdo e manutencao dos prédios em geral (limpeza, desinfeccdo
dos locais de atendimentos especificos e dos corredores, patios, etc.), mantendo as normas de higiene e
protecéo. Zelar, mantendo sempre em ordem a rouparia da unidade, efetuando o controle de entrada e saida.
Observar cuidados de seguranca em relacdo ao trabalho executado. Auxiliar no carregamento, transporte e
entrega de mercadorias. Integrar-se a equipe de saude.

Cirurgido Dentista: diagnosticar e tratar afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
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processos clinicos e cirdrgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral; orientar o usuario sobre
0 tratamento realizado; executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo
adaptacdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas
de seguranca, cuidando para que sua salde, bem como da equipe e a do usuario ndo sejam postas em risco;
participar de levantamento epidemiolégico de odontologia sanitaria, quando solicitado; cumprir e fazer
cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrucdes e rotinas de trabalho; fornecer atestados de
sanidade oral e laudos periciais judiciais, segundo determinacdo superior; emitir pareceres e informes
técnicos sempre que necessario; consultar sempre que necessario seus superiores, com a finalidade de
esclarecer duvidas no tocante as orientagdes técnicas; desenvolver demais tarefas afins especificada em
legislacéo propria.

Enfermeiro: privativamente: direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
salide e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem;
planejamento, organizacdo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem e pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exija conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas / como integrante de equipe de salde: participagdo no
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saulde; participacdo na elaboragcédo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participagdo em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissfes; participacdo: na elaboracdo de medidas de prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; executa demais tarefas afins especificada em legislacéo propria.

Enfermeiro do Trabalho: Supervisionar, coordenar e orientar tecnhicamente 0s servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho; Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene
do trabalho , ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a implantacdo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagcdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboracéo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando
seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencao de acidentes, prompvendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento;

Escriturario: Redigir e datilografar o expediente em geral de sua unidade. Registrar a entrada e saida de
documentos e correspondéncia, acompanhando e fazendo cumprir prazos regulares estabelecidos para a
tramitagdo. Controlar freqiiéncia dos funcionarios, registrando faltas e atrasos e comunicando ao
Coordenador Técnico Administrativo as intercorréncias. Orientar as atividades de limpeza e conservacgéo de
todas as dependéncias da unidade. Solicitar ao almoxarifado, mediante autorizacdo do Coordenador Técnico
Administrativo da unidade, materiais de consumo e medicamentos. Providenciar o reparo de maquinas,
equipamentos, etc. Elaborar escala de férias orientado pelo Coordenador Técnico Administrativo aos que
estiverem lotados nas demais secdes administrativas. Executar as tarefas estabelecidas pela Chefia da
Secdo, através de instrucdes de servicos, obedecidas as atribuicdes proprias. Integrar-se a equipe de saude.

Médicos: Presta assisténcia médica nas Unidades do Municipio, bem como elabora, executa e avalia planos,
programas e sub-programas de salde publica, em sua area de atuacao / especializacdo. Executa demais
atividades afins.

Médico Veterinario: Prestar atendimento médico veterinario ao publico, conforme demanda do servigo e
conforme as normas de atendimento, estabelecidas pelo Centro de Controle de Zoonoses.Planejar e
coordenar a execucdo das acfes relacionadas ao controle e prevencédo de Zoonoses, realizadas pelo Centro
de Controle de Zoonoses.Prestar atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone, informando e
esclarecendo sobre aspectos das Zoonoses, dentro de sua competéncia. Promover resolugdo de problemas
zoosanitarios, atendendo as solicitagcdes recebidas pelo 156.Realizar vistorias sanitarias, dentro de sua
competéncia, sempre que necessario. Planejar, organizar e coordenar a campanha de vacinagdo anti-rabica.
Coordenar o cuidado com os animais que estiverem em observacdo ou sob a guarda do Centro de Controle
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de Zoonoses, bem como os que se encontrarem nas dependéncias do mesmo.

Motorista: Atuar na se¢do administrativa e na secdo administrativa de transporte, nos servicos de
urgéncia/emergéncia e em servicos de viagem executando tarefas proprias e aquelas especificadas em
legislac&o propria.

Oficial de Servigos de Manutengdo: Executar servigo de manutencao da rede fisica da Fundacéo, prédios,
viaturas, moéveis e viaturas; executar pequenas reformas, adaptacdes e reparos conforme necessidades do
servico e orientacdes prévias; integrar-se a equipe de saude.

Pedagogo: exercer atendimento de suporte pedagogico as criancas e adolescentes com deficiéncias fisicas,
visuais e auditivas atendidos nas unidades de salide especificas. Descri¢cao detalhada: oferecer atendimento
pedagogicos aos portadores de deficiéncias fisicas e auditivas; fazer avaliagdo pedagogica a pessoas
atendidas nas unidades de salde especificas; executar triagem de avaliagdo; orientar as familias das
pessoas atendidas; executar visitas as escolas das pessoas atendidas; organizar cursos; produzir relatérios
dos pacientes; atualizar material pedagdgico utilizado.

Técnico em Enfermagem: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem.Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave.Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica. Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.Na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.Na
execucao dos programas.Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro. Integrar-se a equipe de saude.

Técnico em Desenvolvimento Social:  Planejar, desenvolver e acompanhar atividades sécio-educativas e
recreativas favorecendo o desenvolvimento global do usudrio. Acompanhar o usuario desde o processo de
sua adaptacéo ao centro de Habilitagdo Infantil “Princesa Victoria”, envolvendo-os nas atividades de acordo
com o cronograma estabelecido; Estar atento a dinamica do grupo de usuarios; Fornecer orientagfes basicas
e imprescindiveis ao desenvolvimento social do usuario, possibilitando o exercicio da cidadania.

Telefonista Operadora de Radio:  Operar mesa telefénica ou uma se¢do da mesma, efetuando e atendendo
ligagcBes internas e externas e interurbanas, transferindo-as ao solicitante ou destinatario; operar central de
radio transmissor, atendendo as ligacdes de solicitacdes de ambulancias, responsabilizando-se pela
transmissao aos motoristas das remicdes; integrar-se a equipe de saude.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
Conhecimentos Basicos

CONHECIMENTOS BASICOS - CB

Fundamental incompleto  — AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: MOTORISTA: OFICIAL DE SERVICOS
DE MANUTENCAO

Portugués:
Compreenséao de texto; Sinbnimo e anténimo; Pontuacgéo; As classes gramaticais: confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: resolucao de situag8es-problema envolvendo as quatro operagées com nameros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo;
resolucdo de situacdes-problema.

Fundamental Completo  — ATENDENTE RECEPCIONISTA; ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; TELEFONISTA OPERADORA DE RADIO
Portugués:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. NogBes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matemdtica:

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operagfes. Conjuntos dos nameros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de situacdes — problema envolvendo todos
os itens do programa.

Médio — AGENTE DE SAUDE DA DENGUE; AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: AGENTE DE
SANEAMENTO; AUXILIAR DE INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAO; ESCRITURARIO; TECNICO
EM ENFERMAGEM; TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Portugués:

QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucao de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

Superior - ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DO TRABALHO;
MEDICO VETERINARIO; PEDAGOGO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE - PPS

ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DO TRABALHO; MEDICOS
(exceto Veterinério);

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
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Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e
atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica do
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CE

Agente de Saude da Dengue
Dengue: vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicGes do cargo/emprego

Agente Controle de Vetores
Conhecimentos de Vetores.Dengue: vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros). Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/emprego

Agente Controle de Zoonoses

Lei 10083 de 23 de setembro de 1998 - Cdadigo Sanitario do Estado de S&o Paulo, Portaria 518 de 25 de margo
de 2004. Portaria da CVS 06/99 Resolu¢do RDC 216 de 15 de setembro de 2004. Conhecimentos Gerais sobre
Zoonoses. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Agente Saneamento

Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998 que dispde sobre o Cdadigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Portaria da
CVS 06/99 de 10 de marco de 1.999, Resolucdo RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004, Portaria n°® 518 de 25
de marco de 2004 que Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, e da outras providéncias e Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Assistente Social

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacédo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social.
A prética do Servico Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social no
atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicBes do cargo/emprego

Atendente de Consultdrio Dentario
Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: historico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencédo e controle); fltor
(composicdo e aplicacao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saulde/Doenca - levantamento
epidemiolégicos: nogBes de vigilancia a Salde, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutengdo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacao e Desinfec¢édo; Nocdes
de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental
(notacéo dentaria). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo/emprego

Cirurgido Dentista

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnostico das afeccdes da boca; AIDS: conseqiiéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencéao: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicacédo de fllor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios
e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo; Nogdes de

biosseguranca em odontologia).

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD, Artes

Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edi¢cdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Antdnio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001
- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998
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- Prevencéao na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicdo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edi¢cdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metdlica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edi¢do, Quintessence, 1998

- Controle de Infeccdes e a Pratica odontoldgica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infeccao na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edicédo patrocinada pela Gnatus, 1997
- Guia Terapéutico Odontologico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢éo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edicéo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Cadigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Enfermeiro

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagcdo, comando,
controle, avaliagao e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto
risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢édo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internacdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-
degenerativas, a saude do trabalhador (no¢cBes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccao e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Cddigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizacdo ( rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude). Codigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Enfermeiro do Trabalho

Introducao a salide ocupacional: conceituagéo, importancia, relagées com a salide publica e outros campos de
atividade humana. Psicologia do trabalho: abordagem psicoldgica da atividade. Epidedemiologia e estatistica:
definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. Legislagcao e seguranca do trabalho: no¢des gerais, seguranca
e medicina do trabalho. Doencas ocupacionais e ndo ocupacionais - NRs. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo/emprego

Escriturario

Principios gerais de administracdo publica. No¢Bes de Administragdo; correspondéncia; recepgdo; arquivo;
protocolo. Dimensédo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de
computacdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel,
Word). Conhecimentos basicos em Internet. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Clinico (Plantonista e Ambulatorio)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo. Osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, péanico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenca meningocécica, infeccbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacfes exdégenas agudas.
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Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Dermatologista (Ambulatério)

Infeccdes da pele e do tecido celular subcutédneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atépica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas; afec¢des
eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afecc®es hipertroficas e atroficas da pele; doencas
das unhas; doencas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas sudoriparas; doencas das
glandulas sebaceas; Ulcera cronica da pele; urticaria, discromias; transtornos vasculares da pele; afeccbes
cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo/emprego

Médico Endocrinologista  (Ambulatorio)

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicagbes cronicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar ndo cetotico;
Hipoglicemias; Tirotoxicose; Tiredide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia
adrenal; Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia;Distlrbio do metabolismo do calcio; Diabetes
insipius e secrecdo inapropriada do horménio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congenita; Distlrbios da
diferenciacdo sexual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Gastroenterologista (Ambulatoério)

Anatomia e fisiologia do sistema digestdrio. Indicacbes e contra-indicacBes para a endoscopia digestiva alta.
Bidpsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo-varicosa. Corpo
estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do eséfago e seu tratamento
endoscoépico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca de Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de
Boerhaave. Doenca de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de es6fago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter
pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos.
Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na
SIDA.Diarréias Cronicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do colon. Colonoscopia: Anatomia do colon; indicacao e
contra-indicacdo de colonoscopia; preparo de coélon; Doengas Inflamatorias Intestinais; Neoplasias de colon;
Pélipos de cdlon e polipectomias; Estenoses de coélon e tratamento; hemorragia digestiva baixa; sedacao do
paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratorias; corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose; Hemoptise;
Levedos bronco alveolares. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Generalista (Ambulatorio)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga
meningocadcica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Ginecologista Obstetra  (Plantonista e Ambulatorio)

Anamnese ginecoldgica: nocBes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distlrbios da
menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia
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patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Mas formac8es genitais mais freqlientes. Patologia
tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais
freqlientes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais,
de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso
genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do cargo/emprego

Médico Infectologista (Ambulatorio)

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Codlera; Meningites Agudas, Epidemiologia;
Manifestacfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Doencas Causadas Por
Virus: Diarréias Virais; Gripe; Epidemiologia; ManifestacBes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico
Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Acidentes Pds-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes
Neurolégicas; Choque Anafilatico e A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids):
Caracteristicas Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da
Aids; Diagnostico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infeccdes
Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV; Profilaxia. Hepatites Agudas A Virus: Epidemiologia; Manifestaces
Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnoéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagnoéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Sindrome Nefritica,
Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptococica Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico
Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Terapéutica das contencas infecto-contagiosas.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Neurologista (Ambulatorio)

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso
central; esclerose multipla; doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia; polineuropatias;
doencas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes paraliticas; epilepsia;
enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afecgées do cérebro; transtornos do sistema nervoso periférico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Oftalmologista (Ambulatério)

Higiene Visual ; Prevencao de Moléstias Oculares; Vicios de Refracdo: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Diagnostico; Diagnostico Diferencial e Tratamento. Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes Corretoras
Diagnéstico e Tratamento.Blefarites E Cerato-Conjuntivites;  Uveites; Endoftalmites; Celulite Orbitaria;
Dacriocistite Crbnica e Aguda: Epidemiologia; Manifestac6es Clinicas; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico
Diferencial; Tratamento E Profilaxia.Doencas Inflamatérias da Cornea; Ceratites Nao-Supurativas; Ulceras de
Cérnea Nao-Infecciosas; Infeccdes Corneanas: Epidemiologia; ManifestacBes Clinicas; Diagndstico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.Retinopatia Diabética; Catarata: Epidemiologia; Manifestacfes
Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia. Episclerites e Esclerites:
Epidemiologia; Manifestag6es Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Glaucoma e Hipertensdo Intra-Ocular: Epidemiologia; Manifestagfes Clinicas; Diagnostico e Tratamento.
Manifestagbes Oculares da Aids: Epidemiologia; ManifestagGes Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagnéstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia.latrogenia Ocular; Traumatismos Oculares: Epidemiologia; Manifestacfes
Clinicas; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo/emprego

Médico Ortopedista (Plantonista e Ambulatério)

Fraturas e luxacdes do membro superior; Fraturas e luxacdes do membro inferior; fraturas e luxac¢des da coluna;
fraturas e luxacdes da bacia; Fraturas e luxa¢cdes na crianca; Contusdes entorses e ferimentos em geral; Historia
natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos da crianca; Doencas osteometabdlica (Distlrbio do
metabolismo do célcio e do fésforo); Malformacgdes congénitas do membro superior; Malformacdes congénitas do
membro inferior; Malformacdes congénitas do esqueleto axial; Paralisia cerebral; Doencas musculares; Doencas
de Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteomielites e Pioartrites; Tumores 6sseos benignos
e malignos; Artrite reumatodide juvenil e do adulto; Osteartrose; Malformagdes adquiridas; Osteocondrites e
osteocondroses em geral; Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen,
Brucelose). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo/emprego

Médico Pediatra (Plantonista)

18



Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de vacinacdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores —
nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardioldgicas. Disturbios respiratérios — principais
doencas respiratérias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas gastrintestinais. Doencas
enddcrinas. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas.
Principais doencas hematologicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infecto-contagiosas da
infancia. Principais doencas cirGrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos

compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Psiquiatra (Plantonista e Ambulatério)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagfes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacfes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas
na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Médico Reumatologista (Ambulatério)

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacéo e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo; espdndilo-artropatias; vasculites. Doencas reuméaticas de partes moles;
fiboromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose; artrites microcristalinas. Doencgas
osteometabdlicas. Artrites infecciosas; neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestagfes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo/emprego

Médico Ultrassonografista (Ambulatério)

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos;
Técnica e equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e
patolégico, doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico
diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia
ultra-sonogréfica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade
gestacional; Estudo ultra-sonogréafico das patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino
retardado; Gestacao de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos
do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico - Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen
superior; Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cdes e abscesso peritoneais;
Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo/emprego

Médico do Trabalho (Ambulatorio)

Organizagdo dos Servicos de Salde do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendac¢fes 112/59 da OIT - Convencgédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacdes
complementares. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo salde/doenca/ambiente
do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas
ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacéo profissional
- mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicbes e vias de introducéao.
Classificacdo das intoxicac@es - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia -
Cargas e solicitacbes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibragées intensas -
iluminacdo. Salde ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Agbes de
Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencgdo de Saude, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagédo
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previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO ATUAL
DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecédo do
Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitéria - Legislacdo estadual e municipal - Epidemiologia e
Saude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
Salde do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiologicas; Epidemiologia das doencas profissionais
no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevengdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes

do cargo/emprego

Médico Veterinario

Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgbes por
agentes quimioterapicos — antibiéticos; Imunologia; Infeccdes bacterianas; Infeccdes virais; Doengas causadas
por protozoarios; Infecgdes parasitarias; Nogdes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames
bacteriol6gicos de uso corrente, intoxicacdes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral; imunizacdo dos animais; doencas transmitidas por vetores, roedores, caes,
gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios. Zoonoses

Motorista

- Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢édo
defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo/emprego

Oficial de Servigcos de Manutencgéo
Manutencdo e conservacdo geral corretiva e preventiva, elétrica e hidraulica e servicos de pedreiro. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Pedagogo

Sugestao Bibliogréafica: Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei 8069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais —
Brasilia — CORDE -1994; Coll,C.,Palacios,J.,Marchesi,A. - Desenvolvimento psicolégico e Educacdo — Vol.2 —
Cap. 17 e 25 — Ed.Artes Médicas — Porto Alegre —1996; Lerner,R. — Escolarizagdo de criangas portadoras de
distdrbios globais do desenvolvimento — Revista Estilos da Clinica — USP — Instituto de Psicologia — Ano 2 —1997;
Sassaki,Romeu Kazumi — Inclusédo:Construindo uma sociedade para todos — WVA — Rio de Janeiro — 1999;
Mazotta,M.J. da Silveira — Deficiéncia,Educacdo Escolar e Necessidades Especiais — Ed.Mackenzie —S.Paulo —
2002; Masini,Elcie Salzano(Org.) — Do sentido...pelos sentidos...para o sentido... — Intertexto — Rio de Janeiro —
2002; Mantoan,Maria Tereza Egler — A integracdo de pessoas com deficiéncias — Ed.Memnon — S.Paulo -1997.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

Técnico em Enfermagem

Cadigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
anti-sepsia, desinfeccéo e esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e noc¢des de
primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianca: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo, admissao e alta. Assisténcia
em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador (nocfes sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solu¢des utilizados, cuidados,
tipos de esterilizacdo, indicacdes. Imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administrac&o).

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo/emprego
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO — MODELO
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP

[Imo Sr:

NOME CANDIDATO: tel.. ()

N° INSCRICAO EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

A~~~
— N N

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar

este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Nome:

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP

Relagdo de titulos - MODELO

R.G. nimero:

Inscricdo nimero:

n. de ordem

Descri¢do do documento entregue

Assinatura do candidato:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data:
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